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	الاسم
	الاول
	الثاني
	الثالث
	الرابع

	
	
	
	
	

	الرتبة
	
	الرقم العسكري
	

	هاتف العمل
	
	النقال
	
	الفاكس
	

	البريد الالكتروني
	

	الادارة العامة
	
	الادارة
	
	القسم
	

	المسمى الوظيفي
	
	طبيعة العمل
	اداري
	فني
	ميداني

	اسم الدورة
	
	مكان الانعقاد
	

	الجهة المنظمة
	
	تاريخ الدورة
	من
	
	
	
	الى
	
	
	

	اعتماد جهة العمل

	مدير الادارة
	الختم
	
	التوقيع
	

	المدير العام
	الختم
	
	التوقيع
	

	خاص فقط بالإدارة العامة للتدريب

	شروط الالتحاق بالدورات التدريبية وفقا للقرار الوزاري رقم (2041) لسنة 2001 والقرارات الوزارية المعدلة له .
· 1. ان يكون المرشح كويتي الجنسية .
· 2. ان تكون الدورة التدريبية للحصول على مؤهل علمي او عملي او لاكتساب خبرة عملية في مجال الوظيفة .
· 3. ان لا يكون قد سبق ايفاده في دورة تدريبية في نفس التخصص وانتهت بالإلغاء .
· 4. اذا كانت الدورة التدريبية خارج الكويت فانه يتعين ان تكون من جهة معترف بها ومعتمدة .
· 5. ان لا يكون محالا للتحقيق الجزائي او الانضباطي .
· 6. ان لا يكون المرشح للدورة قد عوقب انضباطياً خلال الثلاث سنوات السابقة وتحول دون ترقيته .

	تم تدقيق الشروط بواسطة

	ملاحظات المدقق
	

	الختم
	
	التاريخ
	
	التوقيع
	

	اعتماد مدير ادارة التنسيق والمتابعة

	ملاحظات مدير الادارة
	

	الختم
	
	التاريخ
	
	التوقيع
	

	اعتماد مدير عام الادارة العامة للتدريب

	ملاحظات المدير العام
	

	الختم
	
	التاريخ
	
	التوقيع
	


·     ترفق السيرة الذاتية للمرشح اذا كانت الدورة التدريبية خارج دولة الكويت .
استمارة مرشح لدورة تدريبية





وزارة الداخلية


قطاع شؤون التعليم والتدريب


الادارة العامة للتدريب


ادارة التنسيق والمتابعة





رقم الملف :








