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       نجازالأداء والإالمعيار الأول:  الملاحظات

 

 الفردي والانجازات التي  الأداءجم وطبيعة ح
 حققها المترشح في نطاق عملة الحالي.

 

 

  الفردي والانجازات التي  الأداءحجم وطبيعة
تتجاوز  أوالمحددة للموظف  الأهدافتتعدى 

نطاق ومتطلبات عمله داخل الجهة التي 
 يعمل بها. 

 

 يرته المهنية في سابرز الانجازات خلال م
 جميع الجهات التي كان يعمل بها سابقاً.

 

 

  والانجازات الشخصية  الأداءحجم وطبيعة
 خارج نطاق العمل.

 

 

 التطوعية التي قام بها المترشح من  الأعمال
خارج نطاق  أوخلال الجهة التي يعمل بها 

 عمله.
 

 

  طبيعة المعوقات والصعوبات التي تخطاها
 المترشح لتحقيق انجازاته.

 

 

  الجهد الشخصي للموظف في تحقيق هذه
في  الآخرينالانجازات ومدى مشاركة 

  تحقيقها.
 
 



 الملاحظات
 25       مبادرة والإبداعالالمعيار الثاني: 

 نقطة

 

 المترشح من ابتكارات  هقدم حجم وطبيعة ما
ريادية مرتبطة بمجال  أو إبداعيةمبادرات  أو

، دراسات، أفكار) هخارج نطاق عمل أو هعمل
 عمل، مشاريع ،....(.  أساليب

 
 
 

 

 أفكارالمترشح من  هقدم مدى تطبيق ما /
 .إبداعيةمبادرات 

 
 
 
 

 

  النتائج والتأثيرات المترتبة على الابتكارات
 المطبقة. الإبداعيةوالمبادرات 

 
 
 
 

 

  ،المنشورة،  الأبحاثبراءات الاختراع
..... المسجلة  الأدبيةالمؤلفات العلمية/ 

 المترشح. باسم
 
 
 
 
 

  



 
 

 الملاحظات
 15        تعلم المستمرالالمعيار الثالث: 

 نقطة

 

  وسرعته في مجال مدى حرص المترشح
التنمية الذاتية من خلال اكتساب الخبرات 

 هوالمهارات المتعلقة بمهام عمل
 
 
 
 
 

 

  وتطوير  إجادةمدى حرص المترشح على
قدراته في مجال الاتصال  أومهاراته اللغوية 

متخصصة  إدارية أوتنمية مهارات فنية  أو
تتعلق بمهام عمله ) من خلال التدريب(، 

 .هلهذه المهارات في عمل هوكذلك مدى تطبيق
 
 
 

 

 هالجهود التي يبذلها المترشح للارتقاء بتحصيل 
 العلمي.

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


